




PREFIXO LATINO – ANTERIORMENTE, ANTECEDÊNCIA

OPINIÃO, REPUTAÇÃO, JULGAMENTO, AVALIAÇÃO



CONCEITO FORMADO ANTES DE 
SE TER CONHECIMENTOS 

NECESSÁRIOS. É A OPINIÃO 
FORMADA ANTECIPADAMENTE 

SEM MAIOR PONDERAÇÃO.



O  CONCÍLIO VATICANO EM 
UM DE SEUS DECRETOS 

(“APOSTOLICAM ACUOSITATEM 
N º 1 E 2) DIZ:



“A ATIVIDADE APOSTÓLICA DOS 
LEIGOS DEVE TORNAR-SE CADA VEZ 

MAIS INTENSA, POIS SUA 
RESPONSABILIDADE ESPECÍFICA É 
ABSOLUTAMENTE NECESSÁRIA À 

MISSÃO DA IGREJA.”



“O APOSTOLADO DOS LEIGOS, 
DECORRENTE DE SUA VOCAÇÃO 

CRISTÃ, PODERÁ FALTAR À 
IGREJA. A VOCAÇÃO CRISTÃ É, 

POR SUA NATUREZA, TAMBÉM, 
VOCAÇÃO PARA O APOSTOLADO.



(PAG. 16 – PARÁG. 42)

…”POR ISSO EM TODA A DIOCESE 
REQUER UMA PASTORAL FAMILIAR 

INTENSA E VIGOROSA, PARA 
PROCLAMAR O EVANGELHO DA 

FAMÍLIA, RECONHECIDOS E 
RESPEITADOS. A PARTIR DO QUE 
INDICA NOSSO BISPO TEMOS DE 
COMPREENDER A SITUAÇÃO DA 

FAMÍLIA HOJE, AS FINALIDADES DO 
MATRIMÔNIO, AS CARACTERÍSTICAS 

DO MATRIMÔNIO COMO 
SACRAMENTO E A EDUCAÇÃO CRISTÃ 

DOS FILHOS.”



PASTORAL FAMILIAR

É UM SERVIÇO QUE SE REALIZA NA IGREJA E COM A IGREJA, DE
FORMA ORGANIZADA E PLANEJADA ATRAVÉS DE AGENTES
ESPECÍFICOS, COM METODOLOGIA PRÓPRIA, TENDO COMO
OBJETIVO APOIAR A FAMÍLIA A PARTIR DA REALIDADE EM QUE SE
ENCONTRA, PARA QUE POSSA EXISTIR E VIVER DIGNAMENTE,
ESTABELECER RELACIONAMENTOS E FORMAR AS NOVAS GERAÇÕES
CONFORME O PLANO DE DEUS.
ABRANGE TODAS AS FAMÍLIAS INDEPENDENTEMENTE DE SUA
SITUAÇÃO FAMILIAR, COM O PROPÓSITO DE PROMOVER A
INCLUSÃO E RESGATAR OS VALORES E A DIGNIDADE DE CADA
PESSOA.



EM 1981 NO IV SÍNODO DOS BISPOS FOI PROMULGADO A
EXORTAÇÃO APOSTÓLICA “FAMILIARES CONSORTIO” , SOBRE A
MISSÃO DA FAMÍLIA NO MUNDO DE HOJE.

PASTORAL FAMILIAR

A TERCEIRA PARTE: OS DEVERES DA FAMÍLIA CRISTÃ. “

A PRIMEIRA PARTE: LUZES E SOMBRAS DA FAMÍLIA DE HOJE.

A SEGUNDA PARTE: O DESÍGNIO DE DEUS SOBRE O MATRIMÔNIO E
SOBRE A FAMÍLIA.

A QUARTA PARTE : A PASTORAL FAMILIAR : ETAPAS, ESTRUTURAS,
REPONSÁVEIS E SITUAÇÕES.



NO BRASIL A PASTORAL FAMILIAR COMEÇOU A SISTEMATIZAR A SUA
CAMINHADA A PARTIR DE 1989, ONDE FORAM REALIZADOS VÁRIOS
ENCONTROS NACIONAIS COM OS REPRESENTANTES DE ALGUNS
MOVIMENTOS E SERVIÇOS FAMILIARES.

EM 1992 FOI CRIADO EM CURITIBA O IPF- INSTITUTO DA PASTORAL
FAMILIAR (HOJE INAPAF – INSTITUTO NACIONAL DA PASTORAL
FAMILAR, COM SEDE EM BRASÍLIA.

CELAM (CONFERÊNCIA DO EPISCOPADO LATINO AMERICANO).

PASTORAL FAMILIAR



PERCEBEU-SE QUE A MISSÃO DAS PASTORAL FAMILIAR É MUITO
MAIS AMPLA, URGENTE E INDISPENSÁVEL.

ATUALMENTE A PASTORAL FAMILIAR PODE CONTRIBUIR PARA QUE A
FAMÍLIA SEJA RECONHECIDA E VIVIDA NÃO SÓ COMO LUGAR DE
SACRIFÍCIO, MAS TAMBÉM DE REALIZAÇÃO HUMANA, A MAIS
INTENSA POSSÍVEL NA REALIZAÇÃO DE PATERNIDADE, DE
MATERNIDADE E DE FILIAÇÃO.

POR ISSO, A FAMÍLIA DEVE SER AJUDADA POR UMA PASTORAL
FAMILIAR INTENSA E VIGOROSA (BENTO XVI – DISCURSO
INAUGURAL, APARECIDA 2007, N. 5)

PASTORAL FAMILIAR



PASTORAL FAMILIAR

TEXTO APROVADO PELA 
42a ASSEMBLÉIA GERAL 

NO MÊS DE ABRIL
(ITAICI-INDAITUBA/SP)



A MISSÃO EVANGELIZADORA DA PASTORAL FAMILIAR É A DEFESA E
PROMOÇÃO DA PESSOA EM TODAS AS ETAPAS E CIRCUNSTÂNCIAS
DA VIDA E A DEFESA DOS VALÔRES CRISTÃOS PARA O MATRIMÔNIO
E OS RELACIONAMENTOS PESSOAIS E FAMILIARES.
PARA ISSO É IMPRESCINDÍVEL PROMOVER ARTICULAÇÕES DENTRO
E FORA DA IGREJA, PARA DEFENDER A VIDA EM TODAS AS SUAS
ETAPAS E DINAMIZAR E ORIENTAR AÇÕES EM FAVOR DA FAMÍLIA.

PASTORAL FAMILIAR - MISSÃO



A PASTORAL FAMILIAR POSSUI QUATRO METAS PRINCIPAIS:

1) FAZER DA FAMÍLIA UMA COMUNIDADE CRISTÃ.
2) FAZER COM QUE A FAMÍLIA SEJA SANTUÁRIO DA VIDA.
3) RESGATAR PARA A FAMÍLIA SEU JUSTO VALOR DE CÉLULA

PRIMEIRA E VITAL DA SOCIEDADE.
4) TORNAR A FAMÍLIA MISSIONÁRIA E IGREJA DOMÉSTICA.

PASTORAL FAMILIAR - MISSÃO



1)FORMAR AGENTES QUALIFICADOS
2) ACOLHER TODA A FAMÍLIA A PARTIR DA REALIDADE EM QUE SE
ENCONTRA.
3) SANTIFICAR OS LAÇOS FAMILIARES
4)APOIAR A FAMÍLIA NO SEU PAPEL EDUCADOR
5) PROMOVER A MISSÃO EM FAMÍLIA
6) VALORIZAR OS TEMPOS LITÚRGICOS E DATAS CIVIS.
7) ARTICULAR O TRABALHO EM CONJUNTO COM AS OUTRAS
PASTORAIS E MOVIMENTOS ECLESIAIS.
8) ESTABELECER ARTICULAÇÕES TAMBÉM COM FORÇAS EXTERNAS
À IGREJA.

PASTORAL FAMILIAR - OBJETIVOS





CONSIDERANDO A REALIDADE BRASILEIRA E A EXPERIÊNCIA
ECLESIAL, A COMISSÃO EPISCOPAL PASTORAL PARA A VIDA E A
FAMÍLIA PROPÕE A SEGUINTE ORGANIZAÇÃO EM NÍVEL DIOCESANO
E PAROQUIAL.

PASTORAL FAMILIAR -
ORGANIZAÇÃO



REMOTA

PRÓXIMA

IMEDIATA

-CATEQUESE
-CRISMA
-JOVENS

-ENCONTRO DE NAMORADOS
-ENCONTRO DE NOIVOS

-LITURGIA DO CASAMENTO
-DIÁLOGO DOS NOIVOS COM O PADRE
-ENSAIO DO CASAMENTO

-PAIS DO BATISMO
-PAIS DA CATEQUESE
-PAIS DO CRISMA
-PAIS DOS JOVENS
-RECÉM CASADOS

-UNIÕES LIVRES
-FAMÍLIAS INCOMPLETAS
-PAIS E MÃES SOLTEIRAS
-CASAIS “JUNTADOS”
-CASAIS EM SITUAÇÕES 
IRREGULARES

PASTORAL FAMILIAR - ORGANIZAÇÃO



ENCONTRO DE NOIVOS

- Estamos lidando com uma futura família.

- O encontro de Noivos precisa ser tratado 
com carinho.

- O encontro de Noivos precisa tocar os 
noivos.



- BISPOS, SACERDOTES E DIÁCONOS
- RELIGIOSOS E RELIGIOSAS
- AGENTES LEIGOS DEVIDAMENTE FORMADOS
- FAMÍLIAS
- MOVIMENTOS
- SERVIÇOS E INSTITUTOS FAMILIARES
- LEIGOS ESPECIALIZADOS
- OUTROS AGENTES: CASOS ESPECIAIS.

PASTORAL FAMILIAR -
RESPONSÁVEIS



PASTORAL ORGÂNICA

- POR SER UMA PASTORAL MUITO ABRANGENTE, O CASAL,
FILHOS, PARENTES, A COMUNIDADE E A SOCIEDADE, DEVE
TRABALHAR COM AS OUTRAS PASTORAIS, PORQUE TUDO
PARTE DA FAMÍLIA E AO MESMO TEMPO SE DIRIGE À FAMÍLIA E É
VOLTADO PARA A FAMÍLIA, UM DOS EIXOS TRANVERSAIS DA
AÇÃO EVANGELIZADORA.

- NELA TODAS AS PESSOAS TEM LUGAR, TODAS AS PASTORAIS,
MOVIMENTOS, SERVIÇOS E INSTITUTOS DE UMA MANEIRA OU
OUTRA TEM SUA CONTRIBUIÇÃO A DAR COMO TAMBÉM SUA
CONTRIBUIÇÃO A RECEBER.



BATISMO VICENTINOS PASTORAL
DA

CRIANÇA

PASTORAL
DA

SOBRIEDADE-CRIANÇAS
-PAIS
-IRMÃOS

-FAMÍLIA
-PAIS
-FILHOS

-CRIANÇAS
-PAIS
-IRMÃOS

-PAIS
-IRMÃOS
-FILHOS



PASTORAL ORGÂNICA

A Pastoral Familiar necessita ser acolhida 
a partir de seus próprios carismas pelas 

comunidades religiosas e pelos movimentos
em geral.”

( Conferência de Santo Domingo-1992 )



PASTORAL ORGÂNICA

- A PASTORAL FAMILIAR SURGE COMO UMA RESPOSTA DA
IGREJA EM FAVOR DA FAMÍLIA QUE, AGREDIDA, SE
DESESTRUTURA E TEM DIFICULDADE DE EXISTIR, EVANGELIZAR
OS RELACIONAMENTOS E FORMAR CIDADÃOS.



ESTAMOS TODOS NO 
MESMO BARCO

ESTAMOS TODOS NO 
MESMO BARCO



Há muitos anos, Tom era funcionário de uma empresa 
muito preocupada com a educação.

Um dia, o executivo principal decidiu que ele e todo grupo 
gerencial, um total de 12 pessoas, deveriam participar de 

um  curso de sobrevivência, que tinha a forma de uma 
longa corrida de obstáculos

Há muitos anos, Tom era funcionário de uma empresa 
muito preocupada com a educação.

Um dia, o executivo principal decidiu que ele e todo grupo 
gerencial, um total de 12 pessoas, deveriam participar de 

um  curso de sobrevivência, que tinha a forma de uma 
longa corrida de obstáculos



A prova era cruzar um rio violento e impetuoso.

Para surpresa de todos, pela primeira vez o grupo 
gerencial foi solicitado a dividir-se em três grupos 

menores de quatro pessoas para a superação daquele 
obstáculo.

Os grupos eram: A, B e C
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O grupo “A” recebeu quatro tambores de óleos vazios, 
duas grandes toras de madeira, uma pilha de tábuas, um 

grande rolo de corda grossa e dois remos.

O grupo “A” recebeu quatro tambores de óleos vazios, 
duas grandes toras de madeira, uma pilha de tábuas, um 

grande rolo de corda grossa e dois remos.



O grupo “B” recebeu dois tambores, uma tora e um rolo de 
barbante

O grupo “B” recebeu dois tambores, uma tora e um rolo de 
barbante



Já o grupo “C” não recebeu recurso nenhum para cruzar o 
rio; eles foram solicitados a usarem os recursos fornecidos 
pela natureza, caso conseguissem encontrar algum perto 

do rio ou na floresta próxima. 

Já o grupo “C” não recebeu recurso nenhum para cruzar o 
rio; eles foram solicitados a usarem os recursos fornecidos 
pela natureza, caso conseguissem encontrar algum perto 

do rio ou na floresta próxima. 



Não foi dada nenhuma instrução a mais. 

Simplesmente foi dito aos participantes que todos 
deveriam atravessar o rio dentro de quatro horas

Não foi dada nenhuma instrução a mais. 

Simplesmente foi dito aos participantes que todos 
deveriam atravessar o rio dentro de quatro horas



Tom teve a “sorte” de estar no grupo “A”, que não levou 
mais do que meia hora para construir uma maravilhosa 

jangada.

Um quarto de hora mais tarde, todo o grupo estava em 
segurança e com os pés enxutos no outro lado do rio, 

observando os grupos em sua luta desesperada.



O grupo “B”, ao contrário, levou quase duas horas para 
atravessar o rio.

Havia muito tempo que Tom e sua equipe não riam tanto 
como no momento em que a tora e dois dos tambores 

viraram com seus gerentes financeiro, de computação, de 
produção e de pessoal

E o melhor estava por vir.



Nem mesmo o rugido das águas do rio era suficiente 
para sufocar o riso dos oito homens quando o grupo “C” 

tentou lutar contra as águas espumantes.

Os coitados agarraram-se a um emaranhado de galhos, 
que estavam se movendo rapidamente com a 

correnteza.



O auge da diversão foi quando o grupo bateu em um 
rochedo, quebrando os galhos.

Somente reunindo todas as forças que lhes restavam foi 
que o último membro do grupo “C”, o gerente de logística, 

todo arranhado e com os óculos quebrados, conseguiu 
atingir a margem, 200 metros rio abaixo.

O auge da diversão foi quando o grupo bateu em um 
rochedo, quebrando os galhos.

Somente reunindo todas as forças que lhes restavam foi 
que o último membro do grupo “C”, o gerente de logística, 

todo arranhado e com os óculos quebrados, conseguiu 
atingir a margem, 200 metros rio abaixo.



Quando o líder do curso voltou, depois de quatro horas, 
perguntou:

Então como vocês se saíram?

O grupo “A” respondeu em coro:
Nós vencemos! Nós vencemos!

Quando o líder do curso voltou, depois de quatro horas, 
perguntou:

Então como vocês se saíram?

O grupo “A” respondeu em coro:
Nós vencemos! Nós vencemos!



O líder do curso responde:

Vocês devem ter entendido mal. Vocês não foram 
solicitados a vencer os outros.

A tarefa seria concluída quando os três grupos 
atravessassem o rio dentro de quatro horas.



Nenhum deles pensou em ajuda mútua, nem sonhou em 
dividir os recursos (tambores, toras, corda e remos) 

para atingirem uma meta comum.

Não ocorreu a nenhum dos grupos coordenar os 
esforços e ajudar os outros.
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dividir os recursos (tambores, toras, corda e remos) 
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Foi uma lição para todos no grupo gerencial.

Todos caíram direto na armadilha. Mas naquele dia, o 
grupo aprendeu muito a respeito de trabalho em 

equipe e de lealdade em relação aos outros.
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Todos caíram direto na armadilha. Mas naquele dia, o 
grupo aprendeu muito a respeito de trabalho em 

equipe e de lealdade em relação aos outros.



MORAL DA HISTÓRIA

Se parássemos de encarar a vida e as pessoas como um 
jogo e milhões de adversários, muito provavelmente 

sofreríamos menos, compreenderíamos mais os 
problemas alheios e encontraríamos muito mais 

conforto no abraço de cada um.

Mas infelizmente, nos enxergamos como rivais, como 
se estivéssemos em busca de um tesouro tão pequeno 

que só poderia fazer vitorioso a uma única pessoa.

Ledo engano: o maior prêmio de nossa existência está 
na capacidade de compartilharmos a vida !
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DICA = Estamos todos no mesmo barco!

Experimente acolher ao invés de julgar, perdoar ao 
invés de acusar e compreender ao invés de revidar!

É difícil, sem dúvida! Mas é possível e extremamente 
gratificante.

A vida fica mais leve, o caminho fica mais fácil e a 
recompensa, muito mais valiosa.

A EQUIPE FAZ A FORÇA
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A equipe só sobrevive quando todos estiverem 
empenhados e comprometidos com os 

resultados, respeitando indistintamente a tudo 
e a todos.
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(Pe SEBASTIÃO SANTANA)




